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关于印发《重庆工程师联合体 

工作委员会规则》的通知 
 

重庆工程师联合体全体成员单位： 

经联合体 2024 年 4 月 19 日理事会审议通过，现将《重庆工

程师联合体工作委员会规则》印发给你们，请各单位结合实际，

开展好工作。 

 

附件：重庆工程师联合体工作委员会规则 

 

 

 

重庆工程师联合体 

（重庆市工程师协会代章） 

2024 年 4 月 23 日 

 

（联系人：陈宇鹏 17830601035，023-63616287） 
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附件： 

 

重庆工程师联合体工作委员会规则 
 

第一章 总则 

第一条 为促进重庆工程师联合体（以下简称“联合体”）发展，

规范联合体工作委员会（以下简称“工作委员会”）工作开展，根

据《重庆工程师联合体规程》，特制定本规则。 

第二条 工作委员会是联合体理事会的工作机构，在理事会和

常务理事会领导下开展工作，每届任期 5 年。 

第三条 工作委员会开展活动时应使用全称，即重庆工程师联

合体**委员会。 

 

第二章 工作委员会设立与组成 

第四条 设立工作委员会应具备以下条件： 

（一）工作委员会的工作范畴应符合联合体的宗旨和业务范

围； 

（二）有明确的工作领域，且符合国家战略和工程科技发展

趋势； 

（三）工作委员会原则上由 1 个联合体成员牵头，牵头单位

应有合法、稳定的经费来源、固定的办公场所和专职工作人员。 

第五条 有意向作为工作委员会牵头单位的联合体成员，应向

秘书处提交书面申请报告，秘书处对申请报告进行初步审查后，

再提交理事会或常务理事会审定。新申请工作委员会的名称、工
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作领域不应与现有工作委员会相同或相似。 

第六条 新设的工作委员会必须在批准后的六个月内完成组

建工作，相关材料报秘书处备案。逾期未完成的，视为自动放弃

工作委员会设立资格。 

第七条 工作委员会的换届： 

（一）工作作委员会的换届，原则上与理事会换届同步； 

（二）由本届工作委员会牵头单位提出下一届工作委员会组

成方案，报联合体秘书处审查，秘书长办公会议通过后报理事会

或常务理事会审定。 

 

第三章 工作委员会职责 

第八条 根据联合体宗旨和业务范围，设立学术交流、工程教

育、能力评价、智能制造等工作委员会。根据联合体发展需要，

可增设和调整相关工作委员会。 

第九条 工作委员会的职责： 

（一）学术交流委员会。以促进工程科技领域的学术交流，

加强理论与实践的结合为目标。强化政治引领，在学术交流中弘

扬科学家精神和工程师文化；跟踪工程科技前沿，定期组织学术

研讨会、讲座等活动，为工程师提供分享研究成果和经验的平台；

密切联系成员单位，组织交流活动，促进理论与实践的结合，反

映工程师的意见和建议。 

（二）工程教育委员会。以提高工程师的专业素质和技能，

为工程行业培养高质量人才为目标。完善工程师职业成长服务体

系，制定和更新工程师教育培训的课程标准和内容，参与工程能
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力评价与工程教育认证，开展继续教育培训；推动国际化水平提

升，按照《华盛顿协议》标准培养工程技术人才，加强国际交流

与合作。 

（三）能力评价委员会。以建立公正、科学的工程师能力评

价体系，为工程师职业发展提供指导为目标。制定工程师能力评

估标准和体系；提供个人职业发展规划和职业生涯指导服务；建

立和维护一个公开透明的能力评价数据库，供社会查阅和参考。

推动工程师资格国际互认，参与区域和行业试点工作，推动工程

能力建设。 

（四）智能制造委员会。以推动智能制造技术的研究与应用，

提高制造业的智能化水平为目标。跟踪和研究智能制造领域的最

新技术和发展趋势；促进智能制造技术在重庆地区的推广和应用，

包括智能机器人、自动化设备、大数据和人工智能等领域；为企

业提供智能制造解决方案的咨询和技术支持；举办行业交流活动，

分享智能制造的最佳实践案例。 

 

第四章 工作委员会日常管理 

第十条 工作委员会应按要求在每年 12 月底前向联合体秘书

处提交本年度工作总结和下一年度工作计划，由秘书处对各工作

委员会提交的工作计划进行综合协调，将工作总结通报各工作委

员会。工作委员会每年至少召开 1 次会议，会后应及时向秘书处

汇报并提交相关材料。情况特殊的，可采用通讯形式召开。 

第十一条 秘书处对工作委员会的工作进行年度综合评估。对

于工作成效显著的工作委员会，以及在工作委员会工作中做出突
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出贡献的委员，经理事长办公会审议通过后，在理事会或常务理

事会上予以表扬。 

第十二条 工作委员会以联合体名义举办相关活动，必须事先

报秘书处批准。工作委员会日常工作经费由牵头单位协调筹措。 

 

第五章 工作委员会变更、合并与撤销 

第十三条 工作委员会可根据工作需要撤销或变更名称。撤销

或变更名称时，需向秘书处提出申请。由秘书处报秘书长办公会

议审议通过后，报联合体理事会或常务理事会审定。 

第十四条 工作委员会有下列情形之一的，秘书处经核查属实

后，可提出撤销该工作委员会或更换牵头单位的建议，提交秘书

长办公会议批准： 

（一）全年未按要求开展活动； 

（二）有严重违反联合体规程、制度或理事会决议的行为； 

（三）有违反国家法律法规或相关规定的行为。 

 

第六章 附则 

第十五条 本规则由联合体理事会负责解释，自通过之日起实

施。 

 


