附件

重庆市卓越工程师培养集聚行动支持政策清单及服务指南
	序号
	类别
	主要内容
	经办机构
	咨询电话

	1
	加强工程师引进
	对符合《新重庆引才计划（试行）》规定引进的卓越工程师，可享受最高100万元安家补助经费和100万元科研经费。
	市人力社保局
	市人力社保局023-881525981

市科技局023-67183829

市卫生健康委023-67706581

市经济信息委023-63896636；

市教委023-63865672

	2
	
	符合《重庆市支持青年人才创新创业若干措施》规定的工程师，各区县根据实际情况发放购房或安家补贴，市级财政按区县实发额的50%给予区县补助，且博士学历、高级职称或高级技师等相应职级不超过5万元/人，硕士学历、中级职称或技师等相应职级不超过2.5万元/人。
	各区县（自治县）人力社保局
	023-86867389

	3
	
	对吸纳应届工程类高校毕业生稳定就业6个月以上的中小微企业，按规定给予一次性吸纳就业补贴2000元/人，对相关见习单位，按规定给予就业见习补贴1300元/人·月，见习期满留用率达50%以上的，提高至1500元/人·月。
	1.就业补贴：各区县（自治县）就业和人才中心
2.见习补贴：各区县（自治县）人力社保部门
	1.就业补贴：023-12333
2.见习补贴：
各区县（自治县）人力社保部门见习经办电话：https://www.cqtalent.com/cqdchg/jxzp/20220323/31500000102412.html
市人才中心咨询电话：023-86898652,023-86863503

	4
	
	对纳入卓越工程师培养集聚行动，通过 “揭榜招贤”榜单成功引进人才的，给予第三方（人力资源服务机构、社会组织和个人等）最高不超过3万元/人的人才寻访经费支持；通过专项引才服务到岗的，给予第三方最高4000元/人的人才寻访经费支持。
	市人才中心
	023-88152028

	5
	加快工程师培养
	强化工程师继续教育工作，充分发挥专业技术人员继续教育基地作用，组织实施高级研修项目，开展工程师能力提升行动，每年支持开展15期工程领域高级研修项目，培训高层次工程师1000人左右，培训急需紧缺和骨干工程师2万人左右。
	市人力社保局
	023-86868904

	6
	
	支持工程师参加职业技能培训，按照有关规定申领职业培训补贴。对参加数字技术工程师培育项目，培训后取得相应证书的，按规定给予职业培训补贴。
	各区县人力社保部门
	023-12333

	7
	
	聚焦数字技术领域实施数字技术工程师培育项目，开展数字技术工程师培训、评价，增设数字技术职称专业，每年培训培养6000人。对取得数字技术工程师高级专业技术等级证书的，作为申报高级职称重要参考；取得中、初级专业技术等级证书的，认定其具备相应系列和层级的职称，并可作为申报高一级职称的条件。参加数字技术工程师培育项目相应学时记入专业技术人员继续教育学时，当年度全国有效。
	市人力社保局、市人服中心
	023-88152120
023-88958260

	8
	
	深化工程技术人才职称制度改革，对留学回国人员、博士后研究人员和特殊人才，建立职称评审绿色通道；推动工程技术人才职称制度与工程类专业学位研究生教育有效衔接，获得工程类专业学位的工程技术人才，可提前1年参加相应专业职称评审，按要求在相应职业资格考试中缩短工作年限要求或免试部分考试科目。
	市职改办
	023-86867385

	9
	
	推动国际职业资格认可，围绕信息技术、制造等工程领域，进一步扩大境外职业资格证书认可清单实施范围，动态发布重庆市国际职业资格比照认定职称目录。
	市人力社保局：023-88152487
市经济信息委：023-63897023
市大数据发展局：023-67724358

	10
	加大卓越工程师资助
	对符合条件的卓越工程师，在申报市学术技术带头人、市专家工作室等人才项目或平台时，同等条件优先支持。在重庆博士后创新人才支持计划、研究项目特别资助、国际交流计划、留学回国人员创业创新支持计划中设立“卓越工程师”专项，给予最高60万元/人资助。
	市人力社保局
	专家项目：023-88152487
博士后项目：023-88152120
留学回国人员项目：023-86868904

	11
	
	对参与支持卓越工程师培养集聚行动的用人单位，在市级企业研发机构评选，推荐申报国家级、市级重点研发平台、项目及推动技术成果转化应用时，同等条件优先支持。
	市经济信息委
	023-63895941

	12
	
	对符合条件的卓越工程师，在申报重庆市重点研发项目、重庆市自然科学基金项目和揭榜市科技局“揭榜挂帅”项目的，同等条件优先立项支持；牵头承担国家重大科技专项和重点研发计划，根据项目合同实施进展绩效，市级按照上年度国拨资金的3%进行奖励，单个项目最高奖励100万元；牵头实施重庆市自然科学基金项目，项目经费实行“包干制”；牵头实施横向经费20万元以上的在研科研项目，达到市级科研项目立项标准的，可申请纳入市级科技计划项目管理，且不纳入限项管理范围。
	市科技局
	自然科学基金项目：
023-67605997
绩效奖励：
023-67515789

	13
	激励卓越

工程师创新创业
	支持聚焦我市“416”科技创新战略布局和“33618”现代制造业集群发展需求的重点企业创建卓越工程师实践基地，遴选设立实践示范基地，10万元/个资助。为相关工程领域硕士、博士研究生开展专业实践、水平评价和国际交流等提供便捷服务，为卓越工程师提供工程实训、技术实操、项目实践等平台或场地。
	市人力社保局
	023-88152120

	14
	
	支持重点园区及企业创建工程师协同创新中心，为工程师跨界合作、联合攻关搭建服务平台，推动促成高层次、全方位、可持续的产研合作，促进工程师研发成果、创新技术等高效转化为生产力。
	市经济信息委
	023-63897023

	15
	
	鼓励入选卓越工程师培养集聚行动有创业意愿、培训需求的高校毕业生参加GYB、SYB等创业培训项目，按规定给予培训补贴。特别优秀的创业项目，纳入“渝创渝新”创业启航计划和“优创优帮”创业扶持计划，提供资助和跟踪扶持。
	各区县就业和人才中心
	023-12333

	16
	
	自主创业的卓越工程师可申请使用免费创业工位。对符合条件的自主创业的工程师，按规定给予一次性创业补贴8000元，申请个人最高20万元、企业最高300万元的创业担保贷款，贷款利率LPR－150BP以上部分由政府贴息。
	各区县就业和人才中心
	023-12333

	17
	
	鼓励支持高校、科研院所等事业单位中工程领域科研人员创新创业，其中离岗创业人员3年内保留人事关系，期满后创办企业尚未实现盈利的可以申请延长1次；离岗创办企业业绩突出，其年度考核被确定为优秀档次的，不占人事关系所在单位考核优秀比例；经济效益或社会效益显著的，按有关规定给予表彰奖励。
	市人力社保局
	023-86868707

	18
	促进卓越工程师交流
	举办卓越工程师大赛等活动，对在各级各类技术技能竞赛中获得优秀名次的卓越工程师，同等条件优先推荐国家级人才项目，申报重庆市级人才项目时优先支持，择优给予市自然科学基金项目资助，符合条件的按规定纳入特殊人才职称评定“绿色通道”；推动技术成果转移转化，获奖项目优先推荐入驻创新创业孵化器、重点产业园区。对市属重点国有企业的获奖个人或团队，按照大赛奖励标准给予配套奖励。
	市人力社保局、市国资委
	13370750313、17708349045

	19
	
	组建重庆工程师联合体，常态化开展技术研发交流活动，积极选树一批卓越工程师先进典型。支持卓越工程师参评各级各类表彰评比。
	市委组织部、市科协、市人力社保局
	023-63616287
023-88979859

	20
	
	在“千名科研人员顶岗培养计划”“博士后国际培养交流计划”“渝港人才交流”和“中新”“中法”“中德”“中日”等交流项目中，支持一批工程技术人才参与顶岗锻炼和学习深造。
	市人力社保局
	023-86868707
023-88152120
023-88979812

	21
	强化卓越工程师服务
	建设卓越工程师信息系统，将入选卓越工程师培养集聚行动的相关信息纳入人才统计范围，录入数据库管理。鼓励相关国有企业班子成员“一对一”联系卓越工程师入选人员，加大跟踪培养力度。
	市委组织部、市人力社保局、市国资委
	/

	22
	
	对纳入海聚专项的外籍工程师提供准入便利，创新外国人才来渝工作许可办理服务，简化审批手续，优化办事流程。针对符合外国高端人才标准的海外工程师，专门设立“绿色通道”，实行急事急办、特事特办，提供“管家式”服务。
	市科技局、市人力社保局
	023-67183885
023-86867389

	23
	
	对符合重庆市、区县人才服务政策的卓越工程师，按照规定提供子女入学、医疗保健、休假疗养和学术交流、住房保障、旅游出行、配偶就业、交通便利、金融支持等人才服务。
	新重庆人才服务卡A-D卡：重庆市高层次人才一站式服务平台；
新重庆人才服务卡E、F卡：各区县（自治县）高层次人才一站式服务平台
	023-88612333


注：此指南将根据政策调整适时更新。



